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Aprobat

Prin Decizia Consiliului de Administrare

al IS "Bacul Molovata”

Proces-verbal nr.__din_____ 2020
Presedintele Consiliului de Administrare -

Si prin ordinul intern m_!}_ din29J4 2020
al Administratorului 1.S. "Bacul Molovata™
Vitalie GATCAN _

l}EGULAMENT INTERN
al IS " BACUL MOLOVATA”

L. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament intern este un act juridic, care reglementeaza
raporturile de muncé ale tuturor salariatilor Intreprinderii de Stat “Bacul
Molovata” (in continuare - intreprindere).

Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova (art.8, alin.7 din Legea cu privire la Intreprinderea de
stat si intreprinderea municipala nr. 246 din 22.11.2017 si art. 198-199 ale
Codului Muncii nr.154 din 28.03.2003).

Regulamentul are ca scop intdrirea disciplinei de muncd, sporirea
responsabilitatii salariatilor si angajatorului, utilizarea rationald a timpului de
munca, sporirea calitatii si productivitatii muncii salariatilor.

Regulamentul stabileste drepturile si obligatiile reciproce ale angajatorului s
salariatilor, precum si responsabilitatea partilor pentru respectarea si
indeplinirea lor.

Respectarea prevederilor Regulamentului inern este obligatorie pentru toti
salariatii intreprinderii de Stat ”Bacul Molovata”.

ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A ANGAJATILOR

|.a angajarea in functie, angajatorul este in drept sa ceard de la persoana care
se angajeaza urmatoarele documente:
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- Carnetul de munca;

- Buletinul de identitate;

- Diploma sau documentul despre studii, ce ar confirma calificarea
personald;

. Documente de evidenta militara (dupa caz).

Cu persoana angajata in ¢impul muncii se incheie un contract individual de

munci, conform cerintelor Codului Muncii.

Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat

si Administratorul intreprinderii, in doua exemplare, se semneazd de catre

parti, se inregistreaza in registrul de evidenta a contractelor individuale de

munca, aplicindu-se stampila intreprinderii. Un exemplar al contractului

individual de munca se inmineaza salariatului, iar celalalt se péstreazd in

cadrul intreprinderii.

Angajarea se legalizeaza prin ordinul Administatorului. In ordin se indicd

data angajarii, functia conform statelor de personal si termenul de proba

(dupa caz). Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului sub

semnatura in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a

contractului individual de munca.

la angajarea in functie, angajatorul 1l face cunoscut pe salariat cu:

- Regulamentul intern;

- Obligatiile de serviciu;

- Conditiile de munca;

- Retribuirea munncii;

. Tehnica securitatii si igiena muncii.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor sub semndtura de

catre angajator si produce efecte juridice pentru salariati de la data

familiarizarii lor.

Rezilierea contractului individual de munca se efectueazd conform

legislatiel.

Salariatii intreprinderii, angajati pe un termen nelimitat, au dreptul de a

rezilia contractul individual de munca, urmind sd anunte in scris

Administratorul intreprinderii cu 14 zile calendaristice nainte.

in cazul in care cererea salariatului de a fi concediat din initiativa proprie

este conditionata de imposibilitatea de a continua munca (inmatricularea la 0
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institutie de invatamint, pensionarea si alte cazuri), administratia reziliazd
contractul individual de munca in termenul cerut de salariat.

Rezilierea contractului de munca se efectueazd in baza ordinului
Administratorului.

1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE
SALARIATILOR

Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului
individual de munc, in modul stabilit de legislatia muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca,

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sdnatatea in munca,

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihng, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de
salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite,

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior
angajarii sau transferarii ntr-o alta functie;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii
sindicale si aderarea la acestea pentru apararca drepturilor sale de munca,
a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncéd, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective

de munca, inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de legislatia muncii
si de alte acte normative;

Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevdzute de
contractul individual de munca;

b) sa indeplincasca normele de munca stabilite;

¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii

d) sa respecte disciplina muncii;
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e) s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerinjele de securitate si sadnatate in munca care includ
Regulile de asigurare a securitatii exploatdrii bacului si regulie de
snearcare-descarcare a mijloacelor de transport si pasagerilor pe bac.

h) sa respecte Codul de Conduita al intreprinderii;

1) sa manifeste o atitudine responsabila fatd de bunurile angajatorului si ale
altor salariafi;

j) sa informeze de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre

orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau
pentru integritatea patrimoniului angaj atorului.

k) sa informeze de indata angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5
sile lucratoare dupd reluarea activitaiii de muncd, documentele care
justificd absenta;

Slariatului 1 se atribuie raspunderea materiala pentru prejudiciul cauzat
Intreprinderii, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca contractele individuale
de munca cu salariafii in modul si in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare;

b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea
unei atitudini responsabile fata de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariaii pentru munca eficientd si congtiincioasa;

d) sé traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit
de legislatia in vigoare;

¢) s& emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa
adere la ele.

Angajatorul este obligat:

a) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

b) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca,

¢) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare ceringelor de
securitate si sanatate in munca,
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d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

e) s& asigure cgalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la orientare §i formare profesionald, la
promovare in serviciu, fara nict un fel de discriminare;

f) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitétii muncii, de sanctionare si
de concediere;

g) si intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul
competent a plingerilor privind discriminarea;

h) sa asigure conditii egale, pentru femei §i barbati, de imbinare a
obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

1) sd introduca in regulamentul intern al unitagil dispozitii privind
interzicerea discriminarilor dupé oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

j) saasigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

k) sa asigure o plata egald pentru 0 munca de valoare egald;

1) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de lege si de
contractele individuale de munca,

m)sé asigure salariatilor conditiile social-sanitare —necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca,

v. TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Toti salariatii isi indeplinesc obligatiunile sale in zilele si orele stabilite
conform cerintelor Codului Muncii RM.

Pentru salariatii care fac parte din administratia intreprinderii care este
formata din Administrator, Contabil se stabileste saptamina de lucru de 5
zile (Luni-Vineri), cu 2 zile consecutive de repaus (Simbata, Duminicd).
Durata zilnica normala a timpului de munca pentru administratie constituie &
ore. Lucrul incepe la 08.00 si se termina la 17.00.

Salariatilor li se acorda o pauza de masé cu o durata de 1 ora, de la 12.00 la
13.00.

Categoriei de salariafi care nu participa nemijlocit la desfasurarea curselor
bacului pe Nistru formata din: marinar de mal, electrician, sofer, sudor si
mecanic li se stabileste acelasi regim de munca ca in cazul administratiei.

n cazuri exceptionale precum desfasurarea curselor addugatoare, defectiuni
tehnice ale bacului, etc., salariatii pot fl implicati adaugator in executarea
obligatiunilor de serviciu dupa orele 17.00.

Pentru salariatii implicati nemijlocit in activitatea baculul (cépitan—mecanic;
ajutor capitan-mecanic; marinar motorist) ziua de muncd incepe la 7.00 si se
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termina la 18.30 in perioada lunilor octombrie - aprilie. {n perioada mai-
septembrie ziua de munca incepe la 7.00 si sfirseste la 20.30. Pauza de masd
este cuprinsé intre orele 12.30 si 13.30.

Categoria de salariati implicatd in desfasurarea curselor bacului 1isi
desfasoara obligatiunile de serviciu 7 zile consecutive, cu repaus de o
saptamind. Astfel regimul de muncé al acestora cuprinde 14 zile de lucru in
luna.

Administratia intreprinderii tine evidenta timpului de munca in tabele de
evidenta folosirii timpului de munca.

Regimul de munca poate fi modificat de catre Administratorul intreprinderii
prin ordin, reiesind din necesitatile stricte de activitate ale Intreprinderil.

In timpul de munca salariatul este obligat sa se afle la locul de munca.
Parasirea locului de munca de catre salariatii intreprinderii se admite numai
cu acordul Administratorulul intreprinderii, iar in lipsa acestuia — a persoanei
care-1 inlocuieste.

Salariatul este obligat sa anunte¢ conducatorul nemijlocit despre orice absentd
de la locul de munca.

Salariatul care se prezinta la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica
sau narcotica ete. nu se admite la serviciu.

in cazul in care salariatul nu se poate prezenta la locul de muncad in legaturd
cu imbolnavirea, trauma, ingrijierea unui membru bolnac al familiei, este
obligat sa instiinteze conducatorul nemijlocit in prima zi de absentd despre
cauza, durata absentel.

In prima zi de iesire la serviciu dupa concediul medical, salariatul prezinta
certificatul medical, pentru perfectare in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Salariatii care nu respectd regimul de muncd pot fi sanctionati conform
prezentului Regulament si legislatiel muncil.

V1. CONCEDIILE

Salariatilor li se acorda concediu de odihna anual platit pe o duratd minima
de 28 zile calendaristice.

Modul de calculare a duratei concendiului anual platit se stabileste in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual in curs de doi ani la
rind.

Salariatii au dreptul la un concediu anual neplatit pe o duratd de cel mult 60
sile lucratoare (in cazuri exceptionale).
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Concendii din initiativa administratiei se acorda lucratorilor intreprinderil in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VII. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIN}INARII,
ELIMINAREA HARTUIRI SEXUALE SI A ORICAREI FORME

-

DE LEZARE A DEMNITATII iN MUNCA

in cadrul raporturilor de muncé actioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare, directa sau indirectd, a salariatului pe
criterii de sex. Virsta, rasa, etnie. religie, origine sociala, domiciliu,
dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, aparenta sau activitate sindicala,
precum si alte criterii nelegate de calitétile profesionale, este interzisa.

in ceea ce priveste asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in

domeniul raporturilor de munca, angajatorul intreprinde masuri care sa

previna si sa oxcluda cazurile de discriminare dupa cirteriul de sex in
procesul de munca.

Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunturilor de angajare cu cerinte si criterii ce presupunl
prioritaii pentru unul dintre sexe, cu exceptia cazurilor specificate la art.5
alin.(6) lit.c) din Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanelor de un anumit sex;

¢) stabilirea pentru angajati, in functie de sex, a unui program de lucru mal
favorabil, cu exceptia cazurilor stipulate de legislatie;

d) refuzul neintemeiat de a admite, in cadrul programului de perfectionare

profesionald, o persoana pe motiv de sex, modificarea ori rezilierea

contractului de munca sau angajarea pe acelasi motiv;

aplicarea dupa criteriul de sex a unor conditii diferite de remunerare

pentru munci de valoare egala;

f) distribuirea diferentiata, dupa criteriul de sex, a sarcinilor de munca avind
ca urmare atribuirea unui statut mai pugin favorabil;

g) crearea de impedimente ori conditii adverse persoanei care a depus in
organul competent plingere impotriva discriminarii dupa criteriul de sex;

h) solicitarea neintemeiatd a informatiei despre starca civila a candidatilor;

i) orice alte actiuni de discriminare dupa criteriul de sex.

14}
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VIiL. IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
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Organizarea protectiel muncii in cadrul intreprinderii se efectueazd in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 186 din 10.07.2008.

Intreprinderea de Stat »Bacul Molovata” se obligd s intreprinda toate

masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor si sa asigure

sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

S "Bacul Molovata” are urmatoarcle obligatii in domeniul protectiel

muncii:

a) Sa asigurc lucratorilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor
securitatii si igienei muncii;

b) Sa admitd la locul de muncd numai persoane care au trecut examenul
medical si sunt admise sé indeplineasca sarcinile de muncd, si asigure
periodic examenul medical al angajatilor conform legislatiei in vigoare;

¢) Sa asigure instruirea lucratorilor in domeniul securitatii muncii, igienei si
securitatii antiincendiare;

d) Sa asigure lucratorii cu mijloace de aparare individuale, cu imbracdminte
speciala si incaltaminte confom normativelor de muncé;

e) Sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si In
termnele stabilite a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

produse in unitate, elaborarea si realizarea masurllor de prevenire a
acestora.

f) Sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca,
acordarea primului ajutor i transportarea salariatilor in institutii
medicale.

Pentru a asigura securitatea gi sanatatea in munca, salariatii au urmétoarele

obligatit:

a) Sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii
desfasurate;

b) Sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform
destinatiet;

¢) Sa-si des(@soare aclivitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, ¢it
si pe ceilalti salariati;

d) S& nu distrugd dispozitivile de protectie, semnalizare, avertizare,
reparare;

¢) Sa aduca la cunostinta administr atorului intreprinderii sau conducétorului
nemijlocit orice defectiune tehnicad sau altd situatie in care nu sunt
respectate cerintele de protectie a muncii;
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f) Sa-gi intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare
si sd anunfe imediat despre aceasta administratorul intreprinderii sau
conducatorul nemijlocit;

1X. RETRIBUIREA MUNCII
Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor conditii materiale pentru
exercitarea independentd a atributiilor, sa contribuie la completarea statelor
cu personal competent, sd incurajeze spiritul de initiativa.
Salariul include salariul de baza (salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati de stimalre s
compensare.
Cuantumul salariului de functie este stabilit conform Retelei tarifare unice,
in raport cu responsabilitatea si complexitatea atributiilor salariatului.
Salariul se va plati lunar.

X.  DISCIPLINA MUNCI, STIMULARILE SI SANCTIUNILE

Disciplina muncil reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportament stabilite de Codul Muncii, alte acte normative
in vigoare, precum si actele interne ale is »iS Bacul Molovata” inclusiv
Codul de conduita, Regulile de asigurare a securitatii si altele.

Salariatii sunt obligati sd munceasca cinstit si constiincios, s& respecte
disciplina muncii.

Pentru indeplinirea cu succes @ obligatiunilor de serviciu, insusirea
profesiilor inrudite, majorarea productivitatii muncii, imbunatétirea calitatii
productiei, pentru lucrul impecabil si de lunga duratd si pentru alte realizéri
in munca, lucratoril sunt stimulati sub forma:

- Majorarea tarifelor de salarizare si a salariului de bazd;

_ Acordare a primelor si ajutorului material;

- Multumiri.

Tncalcarea disciplinei de munca, adica neindeplinirea din culpd sau
indeplinirea inadecvata de catre salariat a propritlor obligatii de functie,
precum §i comportamentul ilegal al salariatului, atrage dupd sine aplicarea
masurilor de influenta disciplinard, precum si aplicarea altor misuri de
influenta prevazute de legislatia in vigoare.

Pentru incalcarca disciplinei de muncéd, fatda de salariat pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare:



