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REGULAMENT TNTERN
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I. DISPOZITII GENERALE

L 1. Prezentul Regulament intern este un act juridic, care reglementeaza

rapofturile cle muncd ale tuturor salarialilor tntreprinderii de Stat "Bacul

Molovata" (in coutinuare - intreprindere)'

| ,2. prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu legislalia

Republicii Molclova (art.8, a1\n3 din L,egea cu privire la intreprinderea de

stat qi intreprinclerea nrunicipal[ nr' 246 din22'll'2017 9i ar1' 198-199 ale

Codului Muncii nr'. t 54 din 28'03'2003)'

1,3. Regularnentul ale ca scop intdrirea clisciplinei de munc6' sporirea

respo'sabilitatii salariatilor Ei angajatorului, utilizarea ralionald a timpului de

m u nca, sporircat ceit italii si prodr-rctiv italii muncii salarialilor'

1.4. Regulan'reltLrl stabileqte clreptulile qi obligaliile reciproce ale angajatorului 9i

salarialilor, precum qi responsabilitatea parlilor pentrll respectarea Ei

indeplinirea lor'

1.5. Respectar.ea preyeclerilor Regr.rlamentului inern este obligatorie pentru tofi

salariatii i.tre.princlerii de Stat "Bacul Molovata".

n. ORDINI|A DIi ANGAJAIIFI $I CONCEDIERE A ANGAJATILOR

2.1. l,a angajat'ea in funclie, anga.iatorul este in drept sd ceard de la persoana care

se ansaieazd urnldtoarele docutmente:



- C-arnetul de muncd;

- tlurletinul de identitate;

-DiplonraSaudocunrentulclesprestudii,cearconfirmacalificarea

Pelsonald:
- L)ocumente de evicier-rld militara (dupa caz)'

2.2. Cu persoana angajatd in cirnpurl muncii se incheie un contract individual de

muncZl, confbrnt celinlelor C-odului Muncii'

2.3, Contractul indivicJual de munc6 se incheie \nbazanegocierilor dintre salariat

qi Adrninistratorul intreprinderii, in doud exernplare' se semneazd de citre

plrfi, se inregis ttea'zd in registfl-rl de evidenld a contractelor individuale de

ntur-rc6, aplicinclu-se ;ta,rrpila intreprinderii' tjn exemplar al contractului

individual de nrLrncd se inrnineazd salariatului, iar celalalt se pdstreazdin

c adrul intrePrinclc ri i'

2.4. Anga.jarea se legal\ZeuzA prin ordinul Administatorului' in ordin se indica

data angajarii, tirnclia conform statelor cle personal ;i termenul de probd

(dupa caz). or.clinr-rl de angajare se aduce la cunogtinla salariatului sub

semndturA in tet'men c1e 3 zile iucr6toare de la data semnarii de cdtre pitfir a

contractului indiviclr.rai de nlunca'

2.5. l.a anga.iar-ea in lunclie, anga.iatorul il face cunoscut pe salariat cu:

- Regulamentul intern;

- Obliga!iile de selviciu;

- Clonditiile c1e Lnuttc6l

- IletLibuireatnunucii;
- 'l'ehnica securitdlii 9i igienir muncii'

2.6. Regularnentutl irrteln se aduce la cunoqtinla

cAtre angajator si prodrlce ef,ecte juridice

familiarizlrii lor.

2.1. Rezilierea contractului in<Jividual cle rnuncd se efectueazd conform

Iegislaliei.

2.8. Salarialii iptreprinderii, angajali pe un termen nelimitat, au dreptul de a

rez-ilia contractul individural de tnuncd, urmind sd anunle in scris

Administratorul intreprinderii cu 14 z\le calendaristice inainte'

2.g. in caz'l in care cercrea salaLiatului de a fi concediat din iniliativa proprie

esre conclitionatd de imposibilitatea cle a continua munca (inmatricularea la o

salarialilor sub semndturb de

pentru salariali de la data



institulie de invafamint, pensionarea qi alte cazuri)' administralia reziliazd

contractul inclividual de muncd in termenul cerut de salariat'

2.10. Rezilierea contractului de muncd se efectveazd in baza ordinului

Adrninistratolului'

IIt.DREP.I.URIL|I$IOBLIGA.IIILEGBNERALEALE
SALARIATILOR

3. L Salariatul arc drePtLtl:

a) la incheielea, moclif-tcarea, suspendarea 9i desfacerea contractului

individr-ral cle muncd, in modul stabilit de legislalia muncii;

b) la muncd, confbrm clauzelor contractului individual de munc6;

c) la un toc de r]]uncd. in condiliile prevdzute cle standardele de stat privind

organizarea, securitatea 9i sdnitatea in.munc6;

d) la achitarea la tirnp gi iniegrald a salariului, in corespundere cu calificarea

Sa, cu oorrrplexitatea, cantitatea 9i calitatea luc, ului efec|uat;

e) Ia odihni, asigurata p|in stabilirea duratei normale a timpului de munc6'

prin recl'..r.I timpului de muncd pentru unele profesii qi categorii de

salariali, prin acordarea zilelor de repaus 9i de s[rbdtoare nelucrdtoare' a

corlcediilor anuale Platite;

0[ainforrnareacleplinagivericlicaprivindcondiliiledeactivitate,anterior
anga.idrii sau transf-er6rii intr-o alta funclie;

g) ia adresare cdtre uugojuror, patronate, sindicate, organele administraliei

publioe centl.ale 9i locale, organele de jurisdic|ie a muncii;

h) la libera asociere in sincliJate, inclusiv la constituirea de organiza{ii

sindicale gi aclcrarea la accstea pentt't-t apdtarea drepturilor sale de munc6'

a IibertaliloL s;i intereselor sale legitime;

i) la apdrare, prin metode neinterzise cJe lege, a drepturilor sale de munc6' a

libeLtalilor 9i intereselor sale legitime;
j) la soiulionarea litigiiior indiviJuale de munca qi a conflictelor colective

cle rnuncd, inclusiv dreptul la grevd, in mod rl stabilit de legislalia muncii

qi de alte rtcte normative;

3.2, Salariatul este obligat:
a) sa-pi indeplineascd con;tiincios obligaliile de munc6 prevazute de

contractul individual de rnunca;

b)saindeplineascdnormeledemuncdstabilite;
c) sa respecte ce ri'1ele regulame.tului intern al unitalii

d) sa respecte clisciplirra rnr-tncii;



e)sdmanilesleLlnconrportamentrrediscriminatoriuin
rapoft cu ceilalli

salariali 9i cu angaiatorul;

0 sd respecte dreptul la demnitate in mu

g) sA respecte cerinlele de securitate lud

Regulile de asigurare a securitalii de

inc6rcare-descdrcare a mij loacelor de

h) sa respecte Codul cle Conduitd al intreprinderii;

i) sa .ranit'este o atitu,tin. ,.rpons rbila iap de bunurile angajatorului qi ale

altor salariali;

i) sd infbrnez,e cle indata angalat conducdtorul nemijlocit despre

orice situalie care prezint[ peric viala 9i sanatatea oamenilor Sau

pentru integritatea patrimonir-rlui rului'

k) sa ilfblnele c'1e indat[ angajat .conducbtorul 
nemijlocit despre

ir'posibilitatea cie u ,. pr.i.ntu tu serviciu 9i sd prezinte, in termen de 5

zrle lucrdtoare dupa l..luur.u activitatii de munc6' documentele care

.justifica absenfa;

3.3, Slariatului 'i se atribuie rdspunderea materiald pentru prejudiciul cauzal

inir.prinOerii, in co'fo.nitate cu legislafia Republicii Moldova'

lV.DIlF]t,TtJRILti$IOBLIGATIILEANGAJATORULUI

Anga.j alot'ul are drePtul:

a) sa incheie, s6 rnodifice, s6 sttspende 9i s6 desfacd contractele individuale

cle rnunca cr,r salarialii in moclul 9i in concliliile stabilite de legislalia in

v igoale;
b) sa cearf salarialilor incleplinirea obligaliilor de muncd 9i manifestarea

r:nei atitr,rdini responsabile fafa de bunurile angajatorului;

c) sa stirnuleze salaiialii pentru rxunca eficientd qi conqtiincioasf;

d) sa trag6 salarialii la rlspundere clisciplinara 9i materiald in modul stabilit

de legisiafia in vigoare;

e) sh enritd acte normative la nivel de urnitate;

0 sa creeze patfonate pentru reprezentarea 9i apararea intereselor sale Ei s6

adere la elc,

4.1

4.2. Angujatorttl este obligat:
a) sa respecte clauzele contractelor individuale de munc6;

b) sa oltre saltrrialilor mlrnca prevdz.utd de contractul individual de munc6;

c) sA asigr-rre salarialilo, .u,-t,Jiliile cle muncd corespunzdtoare cerinlelor de

securitate si sdnalate'in munca;



d)saasiguresalarialiicuutilaj,instrt'?ll.,documentalietehnicagialte
mijloace ";;;;;';entru 

i.a'.piirirea. oblig.aliilor lor de munc6;

e) sa asigure egalitatea 9t. 1,""" qi 
.cle. 

trltalent tuturor persoanelor Ia

angajare dili; profesiei, la orientare qi formare profesionala' la

promovart in "'uiiiu' 
fbrd nici un fel de discriminare;

f) sa aplice "..r.^ii 
criteLii d.^;;;i.,.re a calitalii muncii' de sanclionare $1

*, ll ffiilifi?',raruri cre prevenire a hd(uirii sexuale la locul de munc6'

precum \jr r.n'sr,rri de or.u.n,rl'u'p.,r..utlrii 
pentru depunere in organul

competent a plingerilor pr.ivind discliminarea;

h) sa asigure inniilii .gut.,"^i.nt*. femei Ei b6rba!i, de imbinare a

; *'kf*::;','J;'::;;,:,:'.f,11"'lll#:; a: unitalii dispozilii privind

interzicerea cliscr.irrrinariln]: oufa ori.ur. criteriu 9i a hd4uirii sexuale;

j) sd asigure it'ptt'u"a ilemnitaiii in muncd a salarialiior;

k) sa u,igu" t' ptuta egal.a ntf ir.u o muncd de valoare egald;

l) sA prat.u,.a inteiral salariui ir ,"'-",'.i. stab]lite de lege 9i de

oontractele inclividurale de munc6;..' - ^'--

rrr)siasigr-iresalaria\ilorconcliliilesoc.ial-sanitarenecesarepentru
indepliniea oblist;iii;' lor de munc6;

v. 'TIMPIJL DE MUNCA pr ODIHNA

5.1. 'fo1i salarialii iqi indeplinesc obligaliunile sale in zilele 9i orele stabilite

contbrm cerinlelol Coclr-riui Muncii l

5.2, pe'tru sararialii care fac pun.-oin administralia intreprinderii care este

fbrmati din Aclrninistrator, i"",Jir ,. ,tuuiitqie s?nt. Lmina de lucru de 5

zile(Luni-Vineri),cu2zile.on,e.utivederepaus(Simb6td,Duminic6).
5.3. Durata zilnicd nrtrrnald u ti,-,'rputui de muncl gl"tt" adrninistralie constituie 8

ore. Lucrui'i;t;pt la 08 00 si se termi"t'li 
11oO'

5.4,Salarialilorliseacorcldopattz|'demas6cuoduratadelo16,dela12.00la
I 3.00.

5'5.Cat,egorieidesalarialicalenuparticip[nenrijlocitla$e;fblurareacurselor
baoului pe Nistru formuta,tin''rurinu, ot tut, electrician' qofer' sudor qi

mecaniclisestabilegteacelasi,.gi'o.,nun.a.ain.a,,ladministrafiei.
5.6' in caz,uri excepfionale pr.ecum desfbqr-rrar.u ,u,,.lor adaugatoare' defecliuni

rehnice ale bacr-rlui, etc,, ,ri^rr^j" o"t l^implicali 
adaugator in executarea

obligaliuurirt" tft scrviciu c1upi.?."1: t^7 
9!;,.,,r^toa bacului (cE

s 1 p e nrr u, 
"i 

;;r ;iii' i f l : 1i" fr T",,H jl,l;llJfT: :il:yij::ililtiiill'i;
aj utol c iPitan-rrlecanlc ; nli



te'nin6 la 18.30 in perioada lunilor octombrie - aprilie'-in.perioada mai-

seprembr.i e z.iuade munc6 i";.;; la 7-00 qi sfirEeg e la 20.30.Pauza de mas6

este cuprinsd intre orele 12'30 Ei l3'30'

5,8, Categoria de salariali i.prit.ia in- clesfb$urarea curselor bacului iqi

. destdqoard obligaliunile de serviciu 7 zile consecutive' cu repaus de o

saptamind. nstfel regimul cle muncd al acestora cuprinde !4 zile de lucru in

lr-rni.

5.9. Aclnrinistrafia intreprinderii line evidenla timpului de munc[ in tabele de

evidenla tolosirii timpului de muncd'

5,10. Regimul de munc6 poate fi modificat de cdtre Administratorul intreprinderii

prinordin,reiesindclinnecesitalilestricted-eactivitatealeintreprinderii,
5. 1 1 , i"-1i,rp"f de m'ncf, salariatul este obligat sd se afle la locul de munc6'

5.i2. pdrisirea locului de munc6 de o6tre silarialii intreprinderii se admite numai

cu acordul Adrninistratorurlr.ri intreprinderii, iar in lipsa acestuia - a persoanei

care-l inlocuieste '

5.13, Salariatul este obligat sd anunle conducdtorul nemijlocit despre orice absen!6

de la locul de murrcd

5.14. Salariatr-rl cale se prezinta la locul cie munc6 in stare cle ebrietate alcoolica

sau narcoticf, etc' nLl se aclrnite ia serviciu'

5.15, in cazul i. care salariatul nu se poate prezenta la locul de muncdin leg[tura

cu irnbolndvirea, traurt6, ingrijierea unui membru bolnac al familiei' este

obligat sa inEtii'1eze condr,#tnrut nemijlocit in prima zi de absen!6 despre

caLtz'd, clurata ab sen tc i'

5,16. in prirna zi de ieqi'e la serviciu dupd concediul medical' salariatul ptezintd

certillcarurl nredical, pentr.r-r perl'ectare in conlbrmitate cu legislalia in

v igoare '

5,11 . Salarialii care riu respectd regimul <je muncd pot fi sanclionali conform

prezentullti Regulament si Iegislafiei muncii'

VI. CONCBDIILE

6.l.Salaria1iltlrliseacordlcorrcediudeodihnaanual
de 28 zile calenclalistice'

platit pe o duratd minimd

6.2, Modr-rl de calculare a duratei concendiului anual pl[tit

contormitate cu legislalia in vigoare'

6.3. Este interzisa neacordarea concedir-rlui de odihna

rind.

6,4.SaIaria!iiaurclreptutllatrnconcediuanualneplatit
zile lucrltoare (in cerzuri exceplionale)'

anual in

se stabileEte in

curs de doi ani la

pe o durata de cel mult 60



6.5. Cloncendii din iniliativa aclministraliei se acorda lucratorilor intreprinderii in

oonforrnitate cu legisiafia in vigoare'

VII. RESPIICT. ELIMINAREA
DE

1er-nei si barbali;

b) intenreiat de. alg:J

c) Petrtlu anga1all' ln

cu excePf la cazurl

d) refr-rzul neitrteneiat de a admi

Profesiclnalit' o Persoana Pe

contractr'tlui de munci sau anga'iarea pe acelaqi motiv;

lx a unor condilii diferite de remunerare

;

criteriul de sex, a sarcinilor de muncd avind

are duPa criteriul de sex'

vrrl.IGIriNA,SF]C-IJRITATFT,A$ISANA'rarna,iNtvtuNcA



8.l. Or.ganizarea p|otecliei muncii ir"r cadn-tl .intreprinderii 
se efectueazd

conforrnitate cut pre ederile Coclului Muncii, Legii securitalii qi sdnatalii

muncd nr. 186 din 10'07'2008'

8.2. intr-eprinclerea de Stat "Bacul Molovata" se obligd sd intreprind[ toate

mdsurilenecesafepentruprote.jareavieliiqisanatdliisalarialilorgis6asigure
sanatateasalarialilorintoateaspectelelegatedemuncd'

g.3, is,,Ilacul Molovata" afe Lrrrnatoarele obligafii in clorneniul protecliei

muncii:
a) sa asigurc lr-rcr6torilor condilii de muncd corespunzdtoare cerinlelor

securritalii 9i igierrei muncii;

b) SA admita la locul cle munc6 numai persoane care au trecut examenul

rnedical si sunl adn'rise sa indeplineascd sarcinile de munc[' sd asigure

perioclic exarnenul greclical al angajalilor conform legislaliei in vigoare;

c) Sa asigure instluirea lucratorilor in domeniul securitalii muncii' igienei 9i

securit[1i i anti i ncendiare;

d)saasigurelucrdtoriicr-rmiiloacedeapdrareindividuale'cuimbracaminte
special6 9i incallaminte confom normativelor de muncd;

e) Sd asigure comltnicarea, cercetarea, eviclenfa qi raportarea corecta 9i in

rermnele stabilite a accidentelor cle muncd Ei a bolilor profesionale

produse in unitate, elabora|ea 9i rcalizarea masurilor de prevenire a

acestofa.

0 SI asigur e, in ca'2. de accidentare sau de imbolnavire la locul de munc6'

acordarea pri]xr-rlui ajutor Ei transportarea salarialilor in institulii

medicale'

8.4. Pentru a asigttra securitatea;i sandtatea in munc6' salarialii au urmdtoarele

obligalii:
a) SA respecte instrucliunile de proteclie a muncii corespunzdtoarc activitalii

desiiqurate;
b) sa utilizeze mijloacele cle proteclie individuald din dotare conform

clestina!iei;

c) Sa-si cleshsoare activitatea lbrd a pune in pericol atit persoanaproprie' cit

si Pe ceilalli saiariali;

d) sa nu distruga ciispozitivile de protecfie, semnalizare' avertizare'

rcpal'ure;

e) Sa aclucd la cunoqtinla administratorului intreprinderii sau conducdtorului

ner-nijlocit ctr.ice de1'ecliune tehnica sau altd situafie in care nu sunt

respectate ccrintelc de protec!ie a muncii;

rn

1n



f)Sa.$iintrerupdactivitatealaapariliaunuipericoliminentdeaccidentare
qisdarrunleirrrediatd..p.''u.eastaadministratorulintreprinderiisau
conducdtorul r-rern i j I ocit;

IX. R NCII

9.1. Retribuirea muncii trebuie or condilii materiale pentru

exercitareaindependentda\buielacompletareastatelor
competent, s[ inour a\eze !iativ6'

g.2. clude salariul de bazit ( !iei)' salariul suplimentar

;i sporurile la salariul alte plali de stimalre qi

g,3. f rutorirtri cle ltnclie este stabilit conform Relelei tarifare unice,

s .4. Salariul "Tffi*ll;t' 
ii.,o'pt'xitatea atribufiilor salariatului'

X.DISCI'P|,INAMUNCII,STIMI]I.,ARILE$ISANCTIUNILE

10. i . t)isciplina tt'tuticii rcplcz-intA ob

unor I'eguli de conrPorlament st

in vigoare, precum ;i actele interne a

Coduldecon<Juit6,Regr-rliledeasigutareasecuritaliiEialtele.
10.2, Salarialii sunt obligafi si t]1un"u"a cinstit si conqtiincios' sd respecte

disciPlirla muncii'

10,3. Petrtru indeplinirea cu succes

pro fesiilot Oto

Plodrrcliei' abi

in nrunca, I ali sub fonnl:

-Majorareatar.il]elordesalarizaregiasalariuluidebazd;
- Acordare a prirne lor 9i a']utorului matelial;

- Mullurmiri'

10,4, incIlcarea disciplinei de mLrn

infiuenla previzute cie legislalia in vigoare'

10.5. perrtru i.cdlcarca ciisciplinei c]: rnuncd, fala de salariat pot fi aplicate

utt'mAtoat'ele sarrcliurni disciplinare:


